
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

A) SERENO MUNICIPAL

N° NOMBRE Y APELLIDOS CARGO AL QUE POSTULA UNIDAD ORGANICA RESULTADO FINAL CONDICIÓN

1 PACHAS MARTINEZ YANINA PATRICIA SERENO MUNICIPAL SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE                         58.50 
 DESAPROBADO

NO ALCANZÓ EL PUNTAJE MINIMO DE 

60. 

2 ANCAJIMA PURIZACA MARIA SANTOS SERENO MUNICIPAL SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE                         58.50 
 DESAPROBADO

NO CALCANZÓ EL PUNTAJE MINIMO 

DE 60. 

3 RIVAS BUITRON HAITEL GUSTAVO SERENO MUNICIPAL SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE                         48.50 
 DESAPROBADO

NO CALCANZÓ EL PUNTAJE MINIMO 

DE 60. 

4 CUELLAR VILLALOBOS CARLOS MIGUEL SERENO MUNICIPAL SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE                         48.50 
 DESAPROBADO

NO CALCANZÓ EL PUNTAJE MINIMO 

DE 60. 

5 GONZALES RIVADENEYRA JOSET ARAFAT SERENO MUNICIPAL SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE                         40.00 
 DESAPROBADO

NO CALCANZÓ EL PUNTAJE MINIMO 

DE 60. 

6 SULLCA ZELADA VICTOR MANUEL SERENO MUNICIPAL SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE                         38.50 
 DESAPROBADO

NO CALCANZÓ EL PUNTAJE MINIMO 

DE 60. 

7 DIAZ ACOSTA FAVIOLA FIORELLA SERENO MUNICIPAL SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE                         38.50 
 DESAPROBADO

NO CALCANZÓ EL PUNTAJE MINIMO 

DE 60. 

* El puntaje aprobatorio será de 60.

RESULTADO FINAL

PROCESO CAS Nº002-2024/MDPN


